Valtalia Investments,
S.L. y Sociedades
Dependientes

Informe de verificacion
independiente del Estado de
Informacién No Financiera
correspondiente al ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de
2020



m Deloitte, S.L.
Avda. Garcia Barbén, 106
36201 Vigo
Espafia

Tel: +34 986 81 55 00
www.deloitte.es

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSOLIDADO DE VALTALIA INVESTMENTS, S.L. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2020

A los Socios de Valtalia Investments, S.L.:

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el
alcance de seguridad limitada, del Estado de Informaciéon No Financiera Consolidado adjunto (en
adelante, “EINF”) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020, de
Valtalia Investments, S.L. y Sociedades Dependientes (en adelante, “el Grupo”) que forma parte
del Informe de Gestién Consolidado del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil
vigente en materia de informacion no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacidn. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la
informacion identificada en la “Tabla de referencia de requerimientos de la Ley 11/2018 INF y
contenidos del Global Reporting Initiative (Indicadores GRI)” incluida en el EINF adjunto.

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestién del Grupo, asi como el contenido del
mismo, es responsabilidad del Administrador Unico de la Sociedad Dominante del Grupo. El EINF
se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
(estandares GRI) seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en la “Tabla de referencia de requerimientos de la Ley 11/2018
INF y contenidos del Global Reporting Initiative (Indicadores GRI)” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacidn y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

El Administrador Unico de la Sociedad Dominante del Grupo es también responsables de definir,
implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestidon de los que se obtiene la informacién
necesaria para la preparacién del EINF.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demads requerimientos de ética del
Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de |a Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que
esta basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Deloitte, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccién 82, folio 188, hoja M-54414, inscripcién 96°. C.LF.: B-79104469.
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion
no Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econdémico, social y
medioambiental.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma
Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacién Financiera Histérica”
(NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de
Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de Informacién No Financiera emitida por el
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espaiia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extensién, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

e Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a
las diversas unidades de Valtalia Investments, S.L. y Sociedades Dependientes que han
participado en la elaboracién del EINF, en la revision de los procesos para recopilar y
validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revisidn por muestreo que se describen a continuacion:

e Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revision externa.

e Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2020 en funcion del analisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en
la Introduccién, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

e Anilisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del
ejercicio 2020.

e Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién
aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2020.



e Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccidn de una muestra, de la
informacién relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2020 y su adecuada
compilacion a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

e Obtencidon de una carta de manifestaciones del Administrador Unico de la Sociedad
Dominante y la Direccién.

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que
hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF
del Grupo correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020 no ha sido
preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados asi como
aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la “Tabla de
referencia de requerimientos de la Ley 11/2018 INF y contenidos del Global Reporting Initiative
(Indicadores GRI)” del citado Estado.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propésitos y
jurisdicciones.
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Estado de Informacién No Financiera

1. Introduccién

El presente Estado de Informacién No Financiera, que se refiere al ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2020, se ha preparado de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifican el Cédigo de Comercio, el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
ylaLey 22/2015, de 20 de julio, de Auditorfa de Cuentas, en materia de informacién no financiera
y de diversidad.

Las directrices sobre la presentacién de informes no financieros de la Comisién Europea
(2017/C215/01) derivadas de la Directiva 2014/95/UE también se han considerado en su
elaboraciény, en la medida de lo posible, se han utilizado las Normas mundiales de Iniciativa de
Reporte (Estandares GRI).

De acuerdo con la legislacién mercantil, el Estado de Informacién No Financiera es parte de este
Informe de Gestién consolidado y ha sido formulado por el Administrador Unico.

En este contexto, a través del Estado de Informacién No Financiera, el Grupo Valtalia tiene como
objetivo informar sobre temas medioambientales, sociales y de personal, relacionados con los
derechos humanos, la lucha contra la corrupcién y el soborno, asf como otra informacién
importante para el Grupo, en la ejecucién de sus propias actividades comerciales.

Para identificar cudles de los temas comentados son importantes y deben ser reportados,
consideramos una serie de variables, siendo las principales:

- Larelevancia de tales asuntos o indicadores, tanto internamente para la empresa como
externamente para sus partes interesadas y audiencias objetivo.

- Sector de actividad al que pertenece el Grupo, tomando como referencia los principales
aspectos no financieros contenidos en los Estadndares de la Iniciativa de Informacién

Global.

Los datos financieros'y no financieros presentados en este informe son consolidados y se
refieren a la actividad realizada por el Grupo Valtalia durante 2020.

Verificacién:

El Estado de Informacién No Financiera del Informe de Gestidn consolidado ha sido sometido a
un proceso de revisién externa independiente. El informe de aseguramiento independiente
donde se incluyen los objetivos y alcance del proceso, asf como los procedimientos de revisidn
utilizados y sus conclusiones, se adjunta como anexo a este informe.




2. Modelo de Negocio

Valtalia Investments, S.L. (en lo sucesivo Valtalia), se constituyé el 11 de diciembre de 2012 y
tiene su domicilio social en O Carballifio (Ourense), Parque Empresarial O Carballifio, Parcela n°

22.

Valtalia Investments, S.L. es |a cabecera de un Grupo empresarial (en lo sucesivo Grupo Valtalia)
que, desde su fundacién en el afio 2005, ha tenido una trayectoria de crecimiento constante y
sostenido, experimentando un proceso de diversificacién tanto geogréfico como en actividades
de negocio.

Su actividad principal es la adquisicién y enajenacion de acciones y participaciones, financiacién
de empresas participadas y la prestacion de servicios de apoyo a la gestién de las soaedades
participadas, dedicadas, basicamente a las siguientes actividades:

- La produccién de materiales recuperados.

- Lagestién y operacidon de plantas de.cogeneracién y termoeléctricas.

- Laconstrucciény realizacién de toda clase de actividades en todo tipo de obras, gestién
y explotacién de bienes de dominio publico, elaboracién de toda clase de proyectos 'y
prestacion de servicios relacionados con el medio ambiente.

- Lagestion y operacién de plantas de reciclaje y tratamiento de residuos.

- La fabricacién, distribucién y comercializacién de todo tipo de embalajes de papel,
cartén y pldstico; asi como el desarrollo de todo tipo de actividades de consultoria y
asesoria, y servicios de mantenimiento de equipos, sistemas e instalaciones para otras
compafiias.

- La construccién y gestién de rellenos sanitarios.

- La adquisicién y enajenacién de toda clase de fincas rusticas o urbanas; promocion,
construccién y compraventa de edificios para viviendas u otros fines; su venta o alquiler
por viviendas, locales o, en bloque, asf como todas las demés operaciones directa o
indirectamente relacionadas con las expresadas.

- La direccién técnica de obras, elaboracidn de proyectos, estudios e informes de obras,
conservaciéon y mantenimiento de infraestructuras y prestacién de servicios de
asesoramiento.

- Lostransportes de todo tipo de residuos y las actividades relacionadas con las mismas.

- La construccién de obras civiles, asi como proyectos de ingenierfa y obras de
infraestructura hidraulica, tanto para empresas publicas como privadas.

- La realizacién de plantaciones, repoblaciones y obras de agricultura, jardinerfa y
paisajismo, mantenimiento de jardines y parques.

- La prestacion y explotacién de toda clase de servicios de transporte y movilidad de
viajeros por cualguier medio y en todas sus modalidades.

- La operacién de gestion de residuos: recogida, transporte, almacenaje, valorizacion,
reciclaje y eliminacién.

Misién, visién y valores
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Ser un grupo de referencia intérnacional en la gestion de residuos, comprometido en conseguir
un desarrollo sostenible que contribuya al bienestar de la sociedad.
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En plena expansién, dentro y fuera de Espafia, Grupo Valtalia interviene en toda la cadena de
residuos sélidos urbanos e industriales, de la recogida al transporte y transferencia, tratamiento,
recuperacion, reciclaje, valorizacién energética y eliminacién en depdsitos controlados. También
en todas las etapas de su tratamiento, de la logfstica a la explotacién de plantas de recuperacidn,
clasificacién y valorizacién energética, como constructor, operador y financiador de esas
infraestructuras. A continuacién, se detallan las principales dreas de negocic del Grupo:

Residuos sélidos industriales

El Grupo gestiona la logistica de distintos tipos de residuos industriales, encontréndose
representados, entre sus clientes, diferentes sectores tales como la distribucién comercial,
alimentacién, congelados, automocién, textil, agricultura etc. Entre los servicios prestados por
el Grupo se encuentra la recogida de los residuos en el centro productor y su posterior
transporte hasta las plantas autorizadas para el tratamiento de los mismos.

A partir de las materias primas recicladas obtenidas como resultado del proceso de tratamiento
de los residuos, el Grupo fabrica nuevos productos (granza, envases, etc.) que posteriormente,
son comercializados para su aplicacién en distintos sectores industriales tanto a nivel nacional
como internacional.




Residuos sélidos urbanos

El Grupo gestiona plantas de tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos en masa para la
recuperacién de materiales valorizables y elaboracién de combustible derivado de residuos
CDR, aplicando su Know-How a cada proyecto para el disefio de servicios eco-eficientes.

Mantenimiento industrial

Especialistas en la creacién, instalacién y mantenimiento de diferentes piezas de caldererfa
industrial, mecanizado y fabricacién de piezas, asi como mantenimiento de instalaciones
eléctricas industriales, equipos electrénicos e instrumental.

Ingenierfa

Desarrollo de proyectos internacionales de ingenieria para plantas de tratamiento de aguas y
residuos sélidos en paises como Argelia, Brasil, Bulgaria, Croacia, Espafia, Perti y Rumanfa. En
concreto, el Grupo se encarga de la definicién y los montajes de distintos proyectos industriales,

para que se conviertan en un motor de desarrollo sostenible en la zona de implantacién, y
siempre bajo los mas altos estandares de calidad técnica y seguridad.

Ciclo integral del agua

Con la integracién en 2019 de Espina y Obras Hidrédulicas, S.A. y sus 30 afios de historia, la
division hidraulica de Grupo Valtalia incorporé a su cartera multitud de proyectos, en Espafia y
otros paises, desde explotacién de infraestructuras hidraulicas hasta abastecimientos y
estaciones depuradoras de aguas residuales, entre los que cabe destacar, en el exterior, el
saneamiento urbano y el abastecimiento de agua potable a Montevideo. El Grupo se encuentra
en pleno proceso de internacionalizacién en la divisién hidraulica, con ejecucién de proyectos
en Panam3, Uruguay, Colombia, Brasil, Rumania y Costa de Marfil.

Localizaci a ividades

Grupo Valtalia opera en el territorio nacional a través de las tres plantas de produccion que
dispone: O Carballifio (2) y Cerceda y a través de la participacién en Uniones Temporales de
Empresas (UTEs) dedicadas también a la ejecucién de diversos proyectos de construccién de
las plantas mas avanzadas y eficientes de Espafia para promover la economfa circular. A su vez,
también opera, a través de la sociedad dependiente Espinay Obras Hidraulicas, S.A., en Santiago
de Compostela, donde reside su sede central y las delegaciones que dispone en Valladolid y
Asturias.

Asimismo, desde el 2017 el Grupo tiene adjudicado un contrato con Sogama (Sociedad Gallega
de Medio Ambiente) a través del cual se encarga de la operacién, el mantenimiento y la limpieza
de la planta de tratamiento de residuos de Sogama por un periodo de 15 afios.

Finalmente, desde marzo de 2019, el Grupo tiene adjudicado un contrato con Cogersa
(Consorcic para la Gestién de los Residuos Sélidos de Asturias) para llevar a cabo el desarrollo
de las infraestructuras clave del Plan Estratégico de Residuos del Principado de Asturias,
siguiendo la Iinea trazada en la planta gallega. La nueva planta, destinada a procesar residuos
domésticos, voluminosos e industriales no peligrosos, comenzara a operar en 2023.

En el exterior, Grupo Valtalia se encuentra en pleno proceso de internacionalizacién con
proyectos de ingenierfa avanzada en Rumania, Bulgaria, Croacia, Argelia, Pert, Colombia y Brasil,
asf como con ejecucion de proyectos en su divisién hidrdulica en Panama, Uruguay, Colombia,

T



Brasil, Rumania y Costa de Marfil y con actividad comercial en el Reino Unido, Francia, Portugal,
ltalia, China, India, Arabia Saudf, Vietnam, Costa de Marfil, Togo, Brasil, Canada y Estados Unidos.
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Durante el ejercicio 2020, cabe destacar la construccién y explotacién de una planta de
tratamiento de residuos sanitarios para la valorizacién energética de los altos vollimenes de
residuos generados por la crisis sanitaria provocada por la pandemia mundial del COVID-19
garantizando asf, la destruccién de los residuos de una forma segura tanto desde el punto de
vista ambiental como desde el punto de vista de la seguridad de los trabajadores.

Dimensién de la organizacién

El Grupo gestiona mds de 1.400.000 tn/afio de residuos, de los cuales es capaz de valorizar y
reciclar mas de 600.000 tn/afio mediante procesos de valorizacion energética y recuperacién y
reciclaje de materiales.

A partir de los residuos sdlidos urbanos se recuperan alrededor de 8.000 tn/afio de materiales
férricos, 200 tn/afio de aluminio y 15.000 tn/afio de vidrio.

Para hacer frente a todas las actividades que integran su cadena de valor dispone de una
plantilla al cierre del ejercicio 2020 de 1.022 empleados (852 empleados en 2019), que ha
permitido alcanzar una facturacién consolidada de 122,95 millones de euros en 2020 (107,11
millones de euros en 2019) y que se espera continle con una tendencia creciénte,
incrementando tanto la cifra de exportaciones como del mercado nacional. Asimismo, el Grupo
tiene cerrada una cartera de pedidos de 67,2 millones de euros para el ejercicio 2020, como
consecuencia de la participacion en diferentes negocios a través de UTEs.

Durante el ejercicio 2020 el Grupo ha optado por una estrategia de mejora continua de la
cualificacién de sus trabajadores y profesionalizacion de la plantilla con el objeto de ofrecer unos
servicios profesionales de calidad, asi como optimizar la gestién de las UTEs en las que participa
tras ser adjudicatario de nuevos contratos y estar licitando en estos momentos en nuevos
concursos que se esperan sean adjudicados. De cara al ejercicio 2021, el Grupo sigue apostando
/ﬁ‘\“‘\\
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por el mantenimiento del empleo, la formacién del personal, la incorporacién de:mano de obra
cualificada para prestar servicios profesionales competitivos en el mercado, la mejora de las
politicas de prevencién de riesgos laborales, asi como la mejora en la eficiencia energética del
proceso productivo y la contribucidén a la sostenibilidad medioambiental centrada en la
reduccion de consumos de agua y energia y la gestién de los residuos generados por parte de
operadores autorizados.

Reslliencia del modelo de negocio a las consecuencias del COVID-19

Desde la entrada en vigor del estado de alarma y ante el incipiente riesgo de contagio por
Coronavirus, el Grupo establecié en 2020 un protocolo de medidas para evitar el contagio en
sus instalaciones el cual fue informado a todos los trabajadores en los distintos centros de
trabajo. En cumplimiento de dicho protocolo, el Grupe puso en marcha diversas actuaciones de
prevencion con refuerzo en las medidas de mantenimiento de la distancia de seguridad minima
en los puestos de trabajo y zonas comunes, higiene personal y desinfeccién de instalaciones,
suministro de proteccién respiratoria FFP2 o equivalente y mascarillas higiénicas, asi como
limitacion de acceso a las instalaciones por parte de proveedores y personal de empresas
externas. Por otro lado, se llevé a cabo un procedimiento para identificar a los trabajadores
susceptibles de riesgo para los cuales se gestiond su baja laboral a través del servicio médico

del Servicio de Prevencién Ajena.

Asimismo, se tomaron las medidas necesarias para facilitar el teletrabajo a todos los empleados
susceptibles de poder realizar trabajo en remoto, facilitdndoles los medios y equipos necesarios
para ello. Este compromiso por parte del Grupo supuso un gasto muy importante que permitié
mantener su actividad laboral y proteger la salud de sus empleados.

Al objeto de realizar un seguimiento adecuado de la evolucién de la crisis y de las medidas a
implantar, el Grupo puso en marcha un Comité a través del cual se han llevado a cabo las
gestiones oportunas para garantizar el bienestar de todos los empleados y la realizacién, asf

como adaptacién de las actividades bésicas.

Todas estas medidas han permitido hacer frente a las consecuencias derivadas de la crisis
sanitaria, manteniendo las plantas en funcionamiento y los niveles de produccién en los
distintos servicios, asi como atender la demanda de nuestros clientes y proveedores,
garantizando la saludy seguridad tanto de nuestros empleados como de nuestros proveedores.




3. Riesgos relativos a aspectos medioambientales, sociales, de personal, de derechos

humanos y lucha contra la corrupciény el soborno

Los riesgos identificados por el Grupo Valtalia en relacién a los aspectos recogidos en este
Estado de Informacién no Financiera son los siguientes:
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Riesgo de cumplimiento normativa: incumplimiento de la regulacién en materia de
medioambiente y prevencién de riesgos laborales.

Riesgo de subcontratacién: incumplimiento de la regulacién en materia de
medioambiente por parte de las empresas subcontratadas y proveedores.

Riesgo laboral asociado a la salud y seguridad de los trabajadores.

Riesgo de dificultad de incorporar recursos humanos adecuados para el desarrollo de
la estrategia de la compafifa.

Riesgos de conductas corruptas en relacién con las Administraciones Publicas o en el
ambito privado.

Riesgo medioambiental asociado a la contaminacion del aire, del agua y de los suelos,
asf como la alteracién de los ecosistemas.

Informacién sobre cuestiones medioambientales

4.1. Politica de la compafiia

La politica integrada de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo y eficiencia
energética del Grupo recoge las siguientes directrices principales:

Promover la mejora continua del Sistema de Calidad, Medio ambiente, Eficiencia
Energética y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar el cumplimiento de la Legislacién, Reglamentacién y Normativa aplicable a sus
actividades, asi como cualquier otro requisito o compromiso especifico que pueda
suscribir el Grupo dadas sus caracteristicas y las de su entorno.

Prestar un Servicio al cliente lo més eficiente posible, para obtener su reconocimiento y
la maxima satisfaccién.

Prevenir la contaminacién procurando el uso eficiente de los recursos naturales,
fomentando el uso de tecnologias limpias y de bajo consumo, y minimizando la
produccién de residuos promoviendo su reciclado, recuperacién y reutilizacién.

Comprometerse con la prevencion de los dafios y el deterioro de la salud, reduciendo
el riesgo de accidentes laborales y su grado de ocurrencia.

Fomentar la sensibilizacién, concienciacién y formacién de nuestros empleados sobre
los requisitos de Calidad, de Proteccion del Medicambiente, de Eficiencia Energética y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Direccién de Grupo Valtalia reconoce que para la consecucién de este compromiso es
imprescindible promover los conceptos de calidad total, respeto hacia el medio ambiente, asf
como la concienciacién energética y mejora continua de las candiciones de trabajo.

En su estructura organizativa, el Departamento Técnico del Grupo es el encargado de la
realizacién de las tareas de control y gestién medioambiental. En 2020 el Departamento estaba

compuesto por cuatro personas.
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Grupo Valtalia dispone de un sistema de gestién ambiental conforme a la norma
ISO14001:2015, y posee la certificacidn europea de reciclaje segln la norma EN 15343:2007.

El Grupo no ha recibido multas ni sanciones significativas derivadas del incumplimiento de las
leyes 0 normativas en materia de medioambiente. Asimismo, durante el ejercicio 2020 no se
han identificado contingencias relacionadas que pudiesen requerir el registro de provisiones
sobre actuaciones medioambientales.

4.2. Gestiény desempefio medioambiental

4.2.1.Principales riesgos identificados y medidas implantadas

Impacto visual: instalaciones ubicadas en zonas industriales por lo que el impacto visual
es minimo.

Contaminacién de las aguas: aguas residuales de proceso (generadas en la parte del
proceso de valorizacién). El agua de proceso es recirculada una vez ha sido depurada,
de manera que se limita a una pequefia cantidad el aporte de agua fresca en cada ciclo
de lavado. Los lodos de depuracidn son entregados a un gestor autorizado.

Contaminacién atmosférica: gases producidos por el funcionamiento de los vehiculos.
Los vehiculos de manipulacién interna cumplen con las exigencias establecidas en la
normativa vigente y son sometidos a un plan de mantenimiento preventivo. El proceso
de reciclaje mecanico no genera emisiones ya que se trabaja por debajo de las
temperaturas de combustién de los materiales.

Contaminacién del suelo: desde la recepcidn de materias primas hasta la salida del
producto final, no se generan residuos que puedan ser perjudiciales o puedan ser
filtrados al subsuelo. Las plantas disponen de solera de hormigdn que evita la dispersion
en el medio.

Contaminacién acustica: ruido generado por el funcionamiento de la maquinaria, la cual
se selecciona de modo que cumpla con la legislacién acUstica vigente. Se establece un
plan de mantenimiento preventivo de los equipos siguiendo siempre las instrucciones
facilitadas por el fabricante.

Contaminacién luminica: no se utiiizan en ninglin caso lamparas de vapor de mercurio
para este tipo de alumbrado.

Para.el Grupo Valtalia es un factor clave la mejora del comportamiento ambiental en el
desarrollo de su actividad. Por ello se han implantado una serie de medidas centradas
principalmente en los factores organizativos y humanos:

Compras: lograr la minimizacién de los residuos generados en la compafiia

estableciendo una adecuada politica de compras:
»  Adaptacidn de las compras de materias a las necesidades de produccién teniendo
en cuanta la cantidad minima necesaria de manera que se minimice la generacién

de rechazo de proceso.
= | a adquisicidn de materias auxiliares se adaptara a las necesidades evitando asf
que dichos productos caduguen antes de su uso y deban ser eliminados como

residuos.
= Negociacién con el proveedor sobre la posibilidad de retornar los productos

caducados antes de su uso.
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* Pornorma general se preferiran los envases de mayor tamafio, ya que generan un
menor volumen de residuos, pero siempre que esto no suponga una acumulacién
innecesaria de materias primas. De igual forma, se evitard la compra de productos
que presenten un exceso de embalaje, buscando el formato de presentaciéon mas
adecuado.

= Se prioriza la compra de los productos a granel y aquellos que se presenten en
envases fabricados con materiales reciclados, biodegradables y que puedan ser
retornados al proveedor.

» Preferencia por aquellos productos que al final de su vida Util sean reciclables y
que presenten un contenido minimo de sustancias peligrosas que puedan
dificultar su gestién.

= Seevallalaposibilidad de adquirir materiales a través de bolsas de subproductos.

Logistica: garantizar que la recepcién y el almacenamiento de materias primas y/o
auxiliares tengan lugar en condiciones éptimas, asegurando asimismo la rotacién de

stocks:

= Antes de aceptar la descarga de cualquier materia prima en las instalaciones se
debe comprobar que cumpla con los esténdares de calidad establecidos, evitando
asf la adquisicién de materiales fuera de especificacién o defectuosos que deban
ser posteriormente gestionados externamente.

= Se comprueba que los recipientes se encuentran en buen estado y no presentan
fugas.

= Se mantienen actualizados los inventarios de los distintos almacenes.

= Se observan las especificaciones establecidas por los proveedores en cuanto a la
forma de conservar y manipular los distintos productos, con el fin de evitar su
deterioro.

= Los envases de los productos que no se encuentran en uso se mantienen
herméticamente cerrados y protegidos de factores climatolégicos externos que
puedan deteriorar el producto que contengan.

Sensibilizacién y formacién al personal: lograr la colaboracién de todo el personal del
Grupo para conseguir que las medidas adoptadas en materia medioambiental tengan
éxito:
= Realizacién de camparias de sensibilizacién a los empleados en cuanto a la
problematica ambiental que plantean los residuos.
= Proporcionar a cada trabajador la formacién necesaria para llevar una adecuada
gestion de los residuos en funcion de su puesto de trabajo y responsabilidad.
= Fomentar la participacion de los trabajadores en la resolucién de problemas
relacionados con la generacién de residuos, ya sea de forma directa o a través de
proyectos de mejora continua.
Mantenimiento: mejorar la productividad y contribuir a la minimizacién de los residuos
generados:

= Implantacién de un plan de mantenimiento de los equipos de proceso destinado
a mejorar el rendimiento y aumentar la vida Util de los mismaos.
= Inspecciones técnicas correspondientes a la maquinaria mévil empleada.

Gesti¢ residuos generados como consecuencia de la actividad: garantizar la
correcta gestién de todos los residuos generados como consecuencia de la actividad:
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* Separacion de los residuos no peligrosos de los peligrosos, y estos entre si, en
funcién de sus caracteristicas y posibilidades de gestién (aptitud para el reciclado,

reutilizacion, etc.)
= Disposicién de recipientes adecuados y en nimero suficiente para cada tipo de

residuo.
= Se propiciard, cuando sea posible, la gestién de los residuos a través de bolsas de

subproductos para que puedan ser reutilizados.

4.2.2. Economia Circulary prevencién y gestién de residuos

La gestion de residuos es una parte fundamental dentro de la gestién medioambiental
desarrollada por el Grupo, los datos reportados en materia de medioc ambiente hacen referencia
a las siguientes ubicaciones que dispone, tanto oficinas centrales como aquéllas dedicadas a la
produccién industrial de granza, envases y embalajes:

- Planta de reciclado industrial en O Carballifio (Ourense), gestionada a través de Sociedad
Gallega de Polimeros, S.A.

- Planta de tratamiento y reciclaje de plasticos procedentes de residuos domiciliarios y
agricola en Cerceda (A Corufia), gestionada a través de Sociedad Gallega de Polimeros, S.A.

- Planta de tratamiento de papeles, plasticos y cinta adhesiva en O Carballifio (Ourense),
gestionada a través de Papeles y Desarrollos, S.L.

- Oficinas centrales del Grupo Valtalia en Ourense, gestionadas a través de SETEC
Desarrollos, S.L.1
- Oficinas centrales de la sociedad Espina y Obras Hidrdulicas, S.A. en Santiago de

Compostela (A Corufia). !

Con fecha 23 de enero de 2020, se produjo un incendio en la planta principal en la que operaba
la sociedad dependiente Papeles y Desarrollos, S.L. en el Poligono Industrial Rio do Pozo en
Narén (A Corufia). Dicho incendio no causé dafios personales ni medioambientales.

Reslduos por tipo y método de eliminacién
RESIDUOS NO PELIGROSOS (2019)*

RESIDUOS PELIGROSOS (2019)

TOTAL
i - : CANTIDAD  UNIDADES
GENERADO/GESTIONADD ~ CANTIDAD  UNIDADES GENERADO/GESTIONADO
Total valorizado n.d. Toneladas " Total valorizado - -
Total gestor externo ©13.200 Toneladas Total eliminado 2,14 Toneladas

(*) Los datos de 2019 han sido actualizados y reclasificados con base a la mejor informacién dispanible en 2020.

RESIDUOS NO PELIGROSOS (2020) RESIDUQS PELIGROSOS (2020)

fored s TOTAL
GENERADO/GESTIONADO CANTIDAD  UNIDADES GENERADO/GESTIONADO CANTIDAD  UNIDADES
Total valorizado n.d. Toneladas ~ Total valorizado

Total gestor externo . 11.257 Toneladas Tatal eliminado 3,34 Toneladas

! Datos nao disponibles para el ejercicio 2019. <
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Estos datos se corresponden con los residuos generados derivados de la gestién de residuos
llevada a cabo en el afio 2020 por el Grupo Valtalia como consecuencia de su actividad.

La cantidad correspondiente a residuos peligrosos generados como consecuencia de la
actividad del Grupo es de 3,34 toneladas anuales correspondientes al afio 2020, los cuales son

gestionados a través de un gestor externo.

Adicionalmente, en cuanto a los residuos no peligrosos se han enviado a gestor externo durante
el ejercicio 2020, 11.257 toneladas que incluyen tipologlas de residuos como lodos de
depuracién deshidratados, impropios que acomparian a los residuos plésticos, etc.

ccione d materia de economia circular

En linea con el plan de accién para la economia circular establecido por la unién europea (Nuevo
Plan de Accién para la Economia Circular, marzo de 2020), el Grupo Valtalia ha incorporado en
su Estrategia Industrial las siguientes medidas:

e Garantizar la reduccidn en la generacién de residuos, a partir de la transformacién de
residuos en materiales secundarios de alta calidad que se integran en un mercado de
materias primas secundarias.

e Hacer productos mas sostenibles. Elaboracién de materiales reciclados a partir de
residuos, con los que a su vez se fabricardn nuevos productos que seran incorporados
al mercado, consiguiendo de este modo materiales més sostenibles.

e Potenciar un sector con elevada potencialidad de “circularidad”, como es el sector de
envase y embalaje de productos plasticos y papel/cartdn. A este respecto, la actividad
de reciclaje mecanico de materiales plasticos facilita el cumplimiento de la estrategia de
la UE en cuanto a los nuevos requisitos obligatorios sobre el contenido reciclado. Por
otra parte, lafabricacién de envase y embalaje de papel a partir de materiales reciclables
también contribuye a la circularidad del sector.

En el dmbito de la gestidn de residuos sanitarios como consecuencia de la actual situacién de
emergencia sanitaria COVID-19, el Grupo Valtalia, a través de la sociedad dependiente
Thenomaq Galicia S.L., ha construido y en la actualidad explota una planta de tratamiento de
residuos sanitarios que, tras su tratamiento, se valorizan energéticamente garantizando la
destruccidn de los residuos de una forma segura tanto desde el punto de vista ambiental como
desde el punto de vista de la seguridad de los trabajadores.

Material iclad
Los materiales reciclados derivados de los procesos de gestién de residuos del Grupo son los
siguientes:

1. Plastico post industrial. 4. Vidrio

2. Plastico post consumo. 5. Aluminio

3. Papel. 6. Acero
ua y verti

El Grupo Valtalia en virtud de su compromiso con el medioambiente, participa en el ciclo integral del
agua, que comprende el abastecimiento de agua potable, el saneamiento y la depuracién de aguas
residuales. Las plantas de reciclaje disponen de sistemas de depuracién disefiados para trabajar en
ciclo cerrado de forma que no se producen vertidos a cauce publico ni a sistema de saneamiento,
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recirculando el agua depurada nuevamente a proceso. Unicamente se repone con agua fresca el
volumen necesario para compensar las pérdidas de agua que acompafia a los lodos de depuracién
y las debidas a las mermas de proceso y evaporacién en los distintos equipos.

En el afio 2020 se han consumido 39.535 m3 de agua de red, que incluye las necesidades de proceso,
servicios higiénicos de los trabajadores, limpieza y otros servicios auxiliares (45.809 m3 en 2019).

Gracias al sistema de recirculacién de agua depurada a proceso, no existen vertidos a cauce pablico
o red de saneamiento municipal de aguas de proceso. Los pardmetros de salida de agua depurada
(fundamentalmente DQO, DBO y sélidos en suspensién) son controlados para garantizar que se
encuentran dentro de unos niveles adecuados para su reinyeccién al proceso. En el caso de que por
cualquier situacion eventual (parada, averia, etc.) se requiera la evacuacién de agua depurada a la
red municipal, se adoptaran las medidas de control analitico necesarias para garantizar que los
parametros estdn dentro de lo recogido en las normativas municipales de saneamiento.

Consumo eléctrico

En un avance hacia un uso més eficiente de la energfa, el Grupo contribuye al desarrollo de un futuro
bajo en carbono mediante la optimizacién de sus procesos y el desarrollo de casuisticas més

sostenibles.

El consumo de electricidad en 2019 fue de 20.360.159 kWh. Mientras que en 2020, dicho consumo
fue de 23.514.138 KWh.

Consumo combustible

El consumo por tipo de combustible en 2019 fue de 115,90 m3/afio en los centros mencionados.
Mientras que en 2020, dicho consumo ascendié a 106,20 m3/afio.

4.2.3. Cambio Climético

Grupo Valtalia lleva un control anual de sus emisiones directas (alcance 1) derivadas del consumo de
combustibles e indirectas (alcance 2) derivadas del consumo de electricidad, a través de su estudio
energético, incluyendo en su alcance a las sociedades mencionadas en el alcance de Medio
Ambiente:

¢ Emisiones directas de G cance 1) derivadas del consumo de combustibles

Se incluyen en este alcance las emisiones directas de GEl procedentes de la combustién en los
vehiculos moviles asociados al proceso. El resultado, aplicando un factor de emisién? de 2,708 kg
CO2/I combustible, es de 287,59 toneladas CO2 eq. correspondiente al afic 2020.

EMISIONES ALCANCE 1 (Tn CO2)
POR COMBUSTIBLE
2019 2020

Gasoll 313,88 287,59
TOTAL 313,88 287,59

« Emisiones indirectas de GEl (alcance 2) derivadas del consumo de electricidad

Se incluye en este grupo las emisiones indirectas de GEl asociadas al consumo de electricidad
adquirida y consumida. Para el cdlculo de las mismas, se han aplicado los factores de emisién

2Esta informacién se encuentra disponible en el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico
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correspondientes a cada una de las comercializadoras® contratadas por el Grupo. El resultado es de
5.121,92 toneladas CO2 eq. correspondiente al afio 2020.

Es importante destacar que en los procesos industriales implantados no se generan emisiones de
GEI (Gnicamente los que corresponden con el movimiento de la maquinaria movil). Igualmente, el
reciclaje mecénico de materiales plasticos supone en su conjunto (integrando los transportes
asociados, gestion de rechazos, etc), un ahorro de emisiones de GEI de alrededor del 66% respecto
a los procesos de produccién de resinas virgenes.

EMISIONES ALCANCE 2 (Th CO2)
POR PAIS
2019 2020

Espafia 6.311,65 5.121,92
TOTAL 6.311,65 5.121,92

¢ Principales acciones en materia de eficiencia energética

= Sistema de eficiencia energética certificado, tendente a la mejora continua en esta
materia.

» Ejecucién de auditorfas energéticas.

= Realizacién de operaciones para la mejora de la eficiencia energética tanto en las
instalaciones de Papeles y Desarrollos, S.L. como en las de Sociedad Gallega de
Polimeros (SOGAPOL), S.A., consistentes en la sustitucidn de sistemas de iluminacién
convencionales por sistemas led y programacién de encendido y apagado de la
iluminacién exterior de las plantas.

* Incorporacién de la eficiencia energética como un criterio en la compra de equipos
industriales.

4.2.4. Proteccién de la biodiversidad

El Grupo centra su actividad en la valorizacién de residuos, consiguiendo de este modo la
transformacién de residuos en recursos que serdn nuevamente puestos en el mercado,
contribuyendo de este modo a la economia circular y evitando que los residuos se gestionen de
forma inadecuada, generando dafios sobre la biodiversidad.

Como ejemplo de lo mencionado anteriormente, el Grupo esta certificado en sistemas de gestién
ambiental que contribuyen a la eficiencia y mejora continua en este ambito. En particular, la
certificaciéon FSC y PEFC, garantiza que los bosques de los que procede el papel con el que se
elaboran nuestros productos se gestionen de manera sostenible. Por ello, se puede concluir que la
actividad no genera impactos significativos sobre la biodiversidad y, que se han adoptado las medidas
necesarias para la mitigacién de los riesgos existentes.

3 Estd informacién se encuentra disponible en la Comisidn Nacional de los Mercados y la Competencia.
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5. Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal
5.1. Politica de la compafifa

La Direccion General del Grupo Valtalia considera a sus personas un elemento clave para alcanzar
los objetivos estratégicos y propésitos de la organizacién, y poner en préctica sus valores:

b
SOMOS DISPUESTOS A AFANDE PENSAMIENTG TRABAIAMOS BUSCAMOS LA
PROACTIVOS DIALOGAR SUPERAGION POSITIVO ENEQUIPO SOLUCION

MISION

Desarrollar una planificacid on integral de las personas dentro del Grupo Valtalia

O

que permita atraer, | sarrollar y conservar el talento humano dentro de la

VISION

run partner de

acion, ayudando y colaborando en el cumplimient

provecando una culture

El objetivo de la Politica de Recursos Humanos es definir, disefiar y difundir un modelo de gestién de
personas que permita atraer, desarrollar y conservar el talento e impulsar el crecimiento personal y
profesional de las personas dentro del Grupo.

Dicha Politica, comprende un conjunto de pautas que constituyen la base para una gestién eficaz del
capital humano del Grupo en cuanto a: la seleccién de profesionales, las garantias y estabilidad en el
empleo a través de la creacién de una relacién estable basada en la confianza, que sea un empleo
de calidad, la seguridad y salud en el trabajo, asf como la gestién y promocién del talento y la
formacién. Los elementos esenciales que componen la Politica de Recursos Humanos son los
siguientes:

e Promocién de una cultura del talento.

e Favorecer una politica de seleccién, contratacién y promocién de personas que permita la
conservacion del talento.

e Crear un marco de relaciones laborales adecuado que favorezca la consecucién de los
objetivos empresariales.

e Impulsar medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal y laboral.

e Facilitar la incorporacién e integracién de colectivos desfavorecidos y con distintas
capacidades.
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e El establecimiento de un sistema retributivo que permita la atraccién y conservacién del
talento.

e Crear un marco de empleo estable y de calidad.
e Impulsar la cultura empresarial basada en el reconocimiento y la meritocracia.

s Incentivar el desarrollo y adquisicién de nuevas capacidades de los trabajadores mediante Ia
implementacién de planes de formacién.

e Potenciar entornos de trabajo seguros y saludables.

Politica de reclutamiento y seleccién

El éxito a largo plazo de la organizacién para Grupo Valtalia depende en gran medida de su capacidad
para atraer, desarrollar, motivar y conservar personas capaces de asentar el crecimiento sobre unas
bases sdlidas y de aportar valor al Grupo. Por ello, el Grupo dispone de una politica de reclutamiento
y seleccién que se constituye como la principal herramienta para incorporar a la organizacién el
talento humano. Sus principios fundamentales son:

e Elaborar un procedimiento homogéneo de reclutamiento, seleccién y contratacién en el
Grupo.

e Favorecer el acceso al empleo de jévenes, colectivos desfavorecidos y personas con distintas
capacidades.

e Garantizar procesos de seleccién y contratacién objetivos e imparciales.
e Promover la contratacion estable.

e Velar por conseguir un ambiente de trabajo en el cual las personas se sientan cémodas y
donde sean capaces de desarrollar todo su potencial, favoreciendo un entorno de trabajo

seguroy saludable.
Politica retributiva
Grupo Valtalia considera la remuneracién como un elemento esencial de cualquier relacion laboral y

un elemento diferenciador respecto de sus competidores. Los criterios empleados para el disefio de
la politica retributiva vigente durante 2020 son los siguientes:

= Atraer, contratar y conservar a los mejores profesionales.

= Serd coherente con la realidad de la organizacién y su evolucidn dependerd, ante todo, de la
capacidad del Grupo para generar beneficios y aumentar su productividad, asf como del valor
que la persona sea capaz de aportar a la organizacion.

= Permitir reconocer y recompensar la implicacién y el desempefio de las personas.

Asimismo, el Grupo ofrece la posibilidad de progresar a todos aquellos empleados que estén
decididos y tengan el potencial necesario para desarrollar sus aptitudes. Las promociones y mejoras
retributivas se llevan a cabo en funcién de los méritos alcanzados por los trabajadores, para lo cual,
tiene establecido un sistema periddico de evaluacién del desempefio.

-

15



5.2. Gestiény desempefio social
5.2.1. Empleo
El ndmero total de empleados a cierre del ejercicio, en cada uno de los pafses donde opera el

Grupo es el siguiente:

N° empleados
PAIS
2019

Espafia 535 595
Uruguay 264 364
Costa de Marfil 53 63
TOTAL 852 1.022

Durante el ejercicio, en Uruguay la Direccién de la sociedad dependiente Espina y Obras Hidréulicas,
S.A. a consecuencia de las medidas gubernativas adoptadas para evitar la expansiéon del coronavirus,
se acogié a un mecanismo de regulacién temporal de empleo que afecté al personal de obra (238
trabajadores) durante el periodo comprendido entre el 24 de marzo de 2020y el 5 de abril de 2020.

5.2.1.1. Empleados por tipo de contrato

Nimera de empleados

con contrato indefinido o o ot =
NUumero de empleados 193 25 283 27
con contrato temporal

TOTAL 746 106 912 110

MaREra ce empieacos 21 326 196 91 17 334 233 119
con contrato indefinido
Namero de empleados 53 99 40 26 69 131 75 35

con contrato temporal
TOTAL 74 425 236 117 95 465 308 154

'CATEGORIA Mandos Directores-

NUmerg de empleddoq
con contrato indefinido
Numero de empleados
con contrato temporal

TOTAL 582 47 97 105 13 8

CATEGORIA QOperarios | Administrativos | Técnicos DIEEL SR Directivi
PROFESIONAL (2020) P intermedios | Gerentes 0
76 16 7

Nimero de empleados
481
con contrato indefinido

178 6 13 21 - ‘ —

Numero de empleados 287 6 4 13 B
con contrato temporal
TOTAL 768 49 93 89 16 7

—— <——______ 16




5.2.1.2. Empleados por tipo de jornada

2019 2020
SEXO

Numero de gmpleados con 732 102 900 104
jornada completa
f}lumero de gmpleados con 13 ) 11 3
jornada parcial
Nurnero de empleados con

» 1 2 ] 3
reduccién de jornada
TOTAL 746 106 912 110

2019 2020

R __
30-45 | 46-55 | 3045 | 4655 >55

Numero de empleados con

jorada completa 73 422 231 108 93 462 304 145
Numero de gmpleados con 1 2 2 3 5 , P 9
jornada parcial

Numero de empleados con oy 1 1 ] 5 5

reduccién de jornada

TOTAL 74 425 236 117 95 465 308 154

| CATEGORIA PROFESIONAL : e, i Mandos Directores- | .
Directivos

(2019) ‘ intermedios | Gerentes

Numero de empleados con 568 44 97 104 13 8
jornada completa

NUumero de empleados con

. . 13 1 1
jornada parcial

Namero de empleados con 1 2 - i N
reduccién de jornada

TOTAL 582 47 97 105 13 8

CATEGORIA PROFESIONAL Grararios ARt Técnicos Mandos Directores- Directivi
(2020) P 5 . intermedios Gerentes LGS

Ntimero de empleados con
jornada compketa
Ndmero de empleados con

i ‘ 11 2 1
jornada parcial

Numero de empleados con i 5 : 1 N i
reduccién de jornada

TOTAL 768 49 93 89 16 7

SEXO i
Hombres Mujeres Hombres
Ntimero de extinciones 5 1 55 8
NUmero de bajas voluntarias 18 4 33,6 1
Ndmero de bajas por otros motivos 20,5 3 494 3
Tasa de rotacién voluntaria 211% 047% 3,29% 0,10%
Tasa de rotacién total 511% 0,94% 13,50% 117%
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<30 | 3045 | 4655 3045 | 4655 | >55
4 2 8 40 5

EDAD

Ntmero de extinciones

Nudmero de bajas voluntarias 3 13 6 5 26,6 2 1
NUmero de bajas por otros motivos 1 10,8 6,8 4,9 6 187 15,2 125
Tasa de rotacién voluntaria 0,35% 1,53% 0,70% — 0,49% 2,60% 0,20% 0,10%
Tasa de rotacién total 047% 326% 1,74% 058%  1,86% 835% 3,15%  1,32%
Administrativos . Técnicos in :g ?rr;(igisos Dg:gg{g:“ Directivos

Numero de extinciones 1 4 1 -
Ndmero de bajas voluntarias 14 3 3 1 1
Ndmero de bajas por otros motivos 18,7 1 = 08

Tasa de rotacién voluntaria 1,64% 0,35% 0,35% — 012% | 012%
Tasa de rotacién total 3,96% 0,47% 1.17% 0,09% 0,23% 0,12%
CATEGORIA PROFESIONAL (2020) I Operarios | Administrativos | Técnicos | . Mando; BIRERES Directivos

intermedios | Gerentes

Ntmero de extinciones 56 3 2 2
Numero de bajas voluntarias 31,6 - 2 1
;ig\/eg;; de bajas por otras 405 4 69 ] = .
Tasa de rotacién voluntaria 3,09% -— 0,20% 0,10% - -—
Tasa de rotacién total 12,53% 0,68% 1,07% 0,39% — —

5.2.1.4. Remuneraciones medias (euros)

2019 PAYIY
Hombres Mujeres . Hombres Mujere—s-__“—
Espafia 30.403,69 28.481,57 3013356 2895918
Uruguay 22.379,34 18.609,95 19.867,32 16.399,28
Costa de Marfil 31799,78 2.553,83 4.159,25 3.377,75

Espafia 1373314 2962509 3150286 3297002 2215000 2964396 3059565 31.84937

Uruguay 12.861,44 20.78833 2649492 2850593 1557044 1931095 21.80461 21.59548
Costa de Marfil 274907 400636 448200 225625 310024 463050 4.031,77 2.88141
CATEGORIA ] e "R AT Mandos | Directores- 52
PROFESIONAL (2019) ‘ Operarios | Administrativos Técnicos R e Gerentes Directivos
Espafia 26.818,81 19.846,82 29.158,30 47.864,84 52.787,90 97.941,54
Uruguay 15.670,10 18.447,98 31.858,70 35.330,61 107.943,48
Costa de Marfil 3.799,03 6.567,50 4.152,71 2.955,61
B——

18



g:gi(é;g[ﬁ AL (2020) Operarios , Administrativos | Técnicos int’\g ?:\Cejgisos Dci;r:rcetstreess- I Directivos
Espafia 26.793,81 21.036,18 31.347,09 49.145,07 54.549,77 104.864,87
Uruguay 16.879,66 17.363,81 31.405,23 27.584,89 106.084,99
Costa de Marfil 3.919,74 6.896,24 8.504,36

5.2.1.5. Brecha salarial

J

Directores-
Gerentes

Mandos
intermedios

CATEGORIA

PROFESIONAL (2019) Administrativos ‘ Técnicos r Directivos

f Operarios

Espafia 0,009 20,24% 16,56% -11,81% -45,67% -13,85%
Uruguay 50,99% 17,35% 3392% © 50,03% 0,00% © 0,00% *
Costa de Marfil 26,01% 59,22% 56,53% 52,10% n/fa® n/a

‘ g’;\gﬁgg{:‘ AL (2020) | Operarios | Administrativos Técnicos in:g ?rr;zgisos Défgigj Directivos
Espafia 0,00% 18,56% 15,45% -9,81% -41,53% 5,37%
Uruguay 49,62% 7,15% 35,02% 0,00% 0,00% © 0,00% ®
Costa de Marfit 17,25% 60,33% 0,00% & n/a ™ n/a®™ n/a

(*) No existe representacion de uno de los dos sexos para hacer el cdlculo.
(**) No hay personal contratado para esa categorfa en esa divisién geogréfica.

(***) El salario de los operarios se rige segun lo establecido en los convenios colectivos provinciales y estatales de aplicacidn.

5.2.1.6. Remuneracién de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad (euros)

Salario inicial } Salaric minimo local Ratio (inici'ai/rlﬂocal)
Espafia 13.300,00 12.600 1,06
Uruguay 4675 4.077 1,15
Costa de Marfil 1.213 1.098 1,10

5.2.1.7. Remuneracién media del Administrador Unico y Direccién

La remuneracién del Administrador Unico y Alta Direccién se detalla en las cuentas anuales
consolidadas del Grupo Valtalia.

5.2.1.8. Empleados con discapacidad

En 2019y 2020 hubo un total de 6 y 53 empleados con discapacidad en el Grupo, respectivamente,
con el siguiente reparto por paises:

Empleados con discapacidad
PAlS e
2019 ]

Espafia
Uruguay

Costa de Marfil
TOTAL
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5.2.2.0rganizacién del trabajo
5.2.2.1. Organizacién del tiempo de trabajo

Hay dos tipos de jornada en la organizacién, jornada partida y jornada continua. De acuerdo al
cumplimiento normativo, se establece de forma obligatoria descansos de 15 minutos en las jornadas
continuas de mas de 6 horas. Estas mismas pausas se hacen extensibles a las jornadas partidas.

5.2.2.2. Nimero de horas de absentismo
En 2019y 2020, se contabilizaron las siguientes horas de absentismo por pafs:

Ntmero de horas de absentismo Ndmero de horas de absentismo
PAlS por COVID-19 por otros motivos

2019 2020 2019 2020

Espafia 2.934 79.588 108.259
Uruguay n/a n.d. n.d. 28.840
Costa de Marfit n/a n.d. n.d. n.d.

5.2.2.3. Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte de ambos progenitores

Dentro de Grupo Valtalia se articulan todas aquellas medidas sociales y laborales que sean posibles
en cada momento para que sus empleados puedan llevar a cabo un desarrollo profesional plenoy a
la vez ejercer su derecho al cuidado de su familia, el desarrollo de su personalidad, su formacién o el
disfrute de su ocio y tiempo libre. Es por ello que el Grupo, favorece llevar a cabo actuaciones y
politicas encaminadas a fomentar la integracién y sentimiento de pertenencia dentro de la
organizacién con el fin de alcanzar altos estdndares de eficiencia y eficacia conduciéndoles a la
excelencia y, por ende, al éxito del negocio.

Se detalla a continuacién, la informacién de 2019 y 2020 relativa a permisos parentales en el Grupo
*):

] 20 2020
INFORMACION SOBRE PERMISOS PARENTALES -
Hombres s | Hombres | Mujeres
Numero total de empleados que han tenido derecho a perrmso parental 4 1 16 2
Numero total de empleados que se han acogido al permiso parerital:, 4 1 16 2

Nimera total de empleados que han regresado al trabajo en el periodo
objeto del informe después de terminar el permiso parental

NUmero total de empleados que han regresado al trabajo después de
terminar el permiso parental y que segufan siendo empleados 12 meses 4 i 1 i 14 2
después de regresar al trabajo

:Zi:sn g? regreso al trabajo de empleados que se acogieron al permiso 100% 100% 87,5% 100%

4 1 14 2

(*) No disponible la informacién sobre permisos parentales en Uruguay y Costa de Marfil.

5.2.3. Salud y seguridad

Grupo Valtalia en su constante compromiso con la mejora de las condiciones de trabajo, manifiesta
que la prevencién de riesgos laborales es uno de los pilares fundamentales de su filosofia
empresarial, como un factor fundamental para el crecimiento continuo y permanente busqueda de
mejores resultados.

La Seguridad y Salud en el trabajo han de entenderse no sélo como un derecho de cada trabajador
sino como una obligacién de las empresas por encima del cumplimiento de los requisitos minimos
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legales. Debe mantenerse como principio fundamental el de que todos los accidentes pueden ser
evitados, destindndose para ello los recursos necesarios.

En consecuencia, la actividad empresarial de Grupo Valtalia, tanto a nivel industrial como de servicios,
se guia por su Politica de Prevencién de Riesgos Laborales, aplicable a todo el Grupo, basada en los
siguientes compromisos:

= Cumplir, como minimo, la legislacién vigente en materia de prevencién de riesgos laborales,
y de otros requisitos que voluntariamente se suscriban.

» Integrar la accién preventiva en el conjunto de las actuaciones y en todos los niveles
jerarquicos, a partir de una correcta planificacion y puesta en practica de la misma.

= Adoptar cuantas medidas sean necesarias para garantizar la proteccién y el bienestar de los
empleados, eliminando los peligros y reduciendo los riesgos para la seguridad y salud.

= Desarrollar, aplicar y mantener un modelo de gestién de la prevencién destinado a la mejora
continua de las condiciones de trabajo.

= Establecer objetivos, metas y programas de mejora exigentes.

= Desarrollar el potencial humano, de todas las perscnas de la Organizacién, a-través de su
adecuada formacién y sensibilizacién en materia de prevencién, fomentando su iniciativa y
participacién a fin de conseguir la mejora continua del sistema.

= Tener una conducta transparente, estableciendo vias adecuadas de comunicacién a todas
las personas que trabajan para el Grupo Valtalia o en sunombre, y haciendo pUblica nuestra
politica.

= Fomentar la consulta y participacién de los trabajadores, directamente o a través de sus
representantes.

= Integrar en el disefio de productos, componentes e instalaciones criterios exigentes de
seguridad y salud, que permitan minorar o eliminar los riesgos asociados.

= Revisar continuamente la adecuacién y eficacia del sistema de gestién establecido con
respecto a nuestros procesos técnicos y de organizacion.

Dentro del dmbito de actuacidn de dicha Politica, Grupo Valtalia tiene desarrollado un procedimiento
de prevencién de riesgos laborales para el personal de nueva incorporacién el cual establece las
pautas a seguir para dar cumplimiento a las obligaciones en materia de salud y seguridad. Dentro de
las actuaciones a llevar a cabo por los técnicos de prevencién del Grupo, destacan las siguientes:

= Recepcién por parte del nuevo trabajador de la siguiente informacién inicial:
- Politica de prevencién de la empresa.
- Funciones y responsabilidades en materia preventiva.
- Derechosy obligaciones de los trabajadores en materia preventiva.
- Riesgosy medidas preventivas asociados a los centros de trabajo de actuacién.
- Fichas de seguridad asociadas a su puesto de trabajo.

- Procedimientos e instrucciones de seguridad de aplicacién.
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- Medidas de emergencia de los centros de trabajo de su actuacién.
Recepcidn por parte del nuevo trabajador de la siguiente formacién inicial:

- Riesgos y medidas preventivas asociados a su puesto de trabajo y actividades a
desarrollar. :

- Riesgos y medidas preventivas de los centros de trabajo de actuacién.
- Riesgosy medidas preventivas de los equipos de trabajo que puedan llegar a utilizar.

- Medidas de emergencia y pautas de actuacién en caso de emergencia, de los diferentes
centros de trabajo de actuacion.

- Procedimientos e instrucciones de trabajo de aplicacién.
Realizacién de un reconocimiento médico inicial.

Entrega al trabajador de los EPIs necesarios para el desempefio de su puesto de trabajo, asf
como las instrucciones de uso y mantenimientos de los mismos.

Realizacién del trabajo de verificacién previo del puesto de trabajo.

En cumplimiento con la Politica de Prevencién de Riesgos Laborales, Grupo Valtalia cuenta con un
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud laboral que incluye, entre otros, procedimientos de
gestion en los dmbitos de identificacién de peligros y evaluacién y control de los riesgos laborales,
planes de emergencia y capacidad de respuesta, gestién de la prevencién de riesgos laborales en
centros fijos y en obra, auditorias internas, control de no conformidades, accidentes, incidentes,
acciones correctivas y preventivas, y servicio de prevencidn propio.

Adicionalmente, la sociedad dependiente Espina y Obras hidraulicas, S.L. a través de su Politica de
Calidad, Medio Ambiente, 1+D+i y Seguridad y Salud Laboral tiene definidas y formalizadas las
siguientes actuaciones de cara a la prevencién de los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales con el fin de conseguir un entorno laboral seguro:

Aportar a todos los trabajadores la informacién existente sobre los riesgos inherentes a su
puesto de trabajo y las medidas a adoptar para su prevencidn.

Promover comportamientos seguros, especialmente en los talleres, obras y explotaciones,
controlando periddicamente las condiciones de trabajo.

Poner a disposicién de los trabajadores maquinaria y medios seguros, que cumplan con la
reglamentacion vigente y garantizando su adecuado mantenimiento.

Garantizar la vigilancia de la salud de todos los trabajadores, mediante reconocimientos
médicos anuales, especificos de su puesto de trabajo.

Asignar los recursos necesarios para la actividad preventiva y planificar de manera adecuada
la utilizacién de los mismos.

Fomentar la consulta y participacién de los trabajadores, directamente o a través de sus
representantes.

La eficacia del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud de las sociedades dependientes Espina y
Obras Hidréulicas, S.A. y Setec Building, S.L. se basd, hasta el 31 de diciembre de 2019, en el




cumplimiento del estdndar OHSAS 180071:2007. Tras la publicacién del estdndar del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud ISO 45001, se revisé el SGSS de ambas sociedades dependientes para
armonizarlo con este nuevo estdndar de seguridad ISO. El marco de seguridad revisado se
implementd durante el ejercicio 2019 y facilité la certificacién de los requisitos I1SO en 2020 durante

un periodo de vigencia de tres y dos afios, respectivamente.

Por otro lado, a lo largo de 2020 Grupo Valtalia ha llevado a cabo diversas iniciativas orientadas a
preservar la salud y seguridad de los trabajadores, tales como:

Realizacién de simulacros.
Formacién a empleados ante situaciones de emergencia.
Auditorias del Sistema de Gestién de Salud y Seguridad laboral.

Desarrollo de una campafia de hébitos saludables a partir de la cual, se elaboré un
documento de habitos saludables que se facilité a todos los trabajadores en los lugares de

trabajo para su recogida y lectura.

Implantacién de un sistema de comunicacion de lecciones aprendidas a partir del cual se
comunica a todos los trabajadores del Grupo los tipos de incidentes ocurridos,
consecuencias reales y potenciales, acciones correctoras aplicadas y lecciones aprendidas.

Realizacién de mejoras en protecciones e incorporaciones de nuevas seguridades en diversas
instalaciones.

Realizacién de mejoras y renovacién de los EPIS y material de seguridad.
Revisidn y actualizacién de las instrucciones de trabajo.

Realizacién de mejoras en los sistemas de acceso y sefializacién.

Asimismo, en materia de COVID-19 se han desarrollado diversas medidas organizativas, técnicas y de
higiene consistentes en:

Desarrollo de medidas de ventilacién, limpieza y desinfeccién.

Puesta en marcha de medidas preventivas generales que permitan el establecimiento de
unas condiciones de higiene seguras en cada uno de los espacios de trabajo.

Ordenacién de los puestos de trabajo y establecimiento de distancia de seguridad
interpersonal minima.

Elaboracién de unos formularios especificos que deben cumplimentar aquellos trabajadores
que han dado positivo en el virus y que permiten llevar un mejor seguimiento de la incidencia

del virus en los centros de trabajo.

Finalmente, Grupo Valtalia tiene desarrollado un Plan de formacidn especifico en materia de
prevencion de riesgos laborales para cada una de las sociedades del Grupo con méas de 2 empleados.

En 2019y 2020, se impartieron las siguientes horas de formacién en materia de salud y seguridad:

Ntmero de horas de formacién

PAIS
2019 2020

Espafia 1.829,85 1.345,25
Uruguay n.d. n.d.
Costa de Marfil nd n.d
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Dentro de las formaciones realizadas, destacan las propias del puesto de trabajo, asi como aquellas
gue tienen gue ver con el uso de maquinaria peligrosa o de gran volumen.

Accidentes de trabajo

Se presentan a continuacion los datos referidos a accidentes de trabajo ocurridos a lo largo de
2019y 2020 en Espafia ™

ESPANA G T
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Ne de accidentes con baja (1) 46,5 8 43,5 6,8

Ne de dias perdidos por accidentes con baja (2) 1.896,45 151 1575,25 155

N° de horas reales trabajadas por los empleados (3) 685.906,5 137.628,5 757.450,75 142.430,50
[ndice de frecuencia ((1)*¥1.000.000)/(3) 67,79 58,13 5743 47,74
indice de gravedad ((2)*1.000)/(3) 2,76 1.1 2,08 1,09

Enfermedades profesionales 1

Numero de fallecimientos
(*) No disponibles los datos de accidentes de trabajo en Uruguay y Costa de Marfil.

5.2.4. Relaciones Sociales

La totalidad de los empleados del Grupo estan cubiertos por convenio si bien Grupo Valtalia no
dispone de convenio colectivo propio, de forma que el didlogo social se organiza en base a los
convenios provinciales y estatales sectoriales que se negocian entre los sindicatos y la patronal,
convenios a los que se adhiere la compafifa, que ejerce en este sentido un papel meramente
aplicador de dichos acuerdos. De esta forma, los plazos de aviso minimos sobre cambios
operacionales son los recogidos en cada convenio de aplicacidn para la comparifa.

Espina y Obras Hidraulicas, S.A. cuenta con un Comité de Salud y Seguridad que representa & todos
los trabajadores y que estd constituido por un Presidente, dos representantes de la empresa, dos
Delegados de Prevencion (representantes sindicales) y una Secretaria del Comité perteneciente al
Departamento de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion. La periodicidad del Comité es trimestral
habiéndose celebrado cinco reuniones en 2020, en las que se trataron, entre otros, los siguientes

temas:
¢ Indice de siniestralidad y andlisis de accidentes acontecidos desde el Gltimo comité.
e Resumen de actividades formativas y preventivas.

e Andlisis de incidencias y reclamaciones en materia de Prevencién de Riesgos Laborales
habidas durante el trimestre.

e Revisién de Informes de Vigilancia de la salud.
e Actividades de los servicios de prevencién ajenos.
e Planificacién de visitas para obras y servicios.

La UTE Valtalia cuenta con un Comité de Salud y Seguridad que representa a todos los trabajadores
y que estd constituido por cuatro representantes de la empresa y tres Delegados de Prevencién
(representantes sindicales). El Comité se relne, al menos, cuatro veces al afio habiéndose celebrado
cinco reuniones en 2020, en las que se trataron, entre otros, los siguientes temas:
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e Indice de siniestralidad y an4lisis de accidentes acontecidos desde el Gltimo comité.

¢ Andlisis de incidencias y reclamaciones en materia de Prevencién de Riesgos Laborales
habidas durante el trimestre.

e Comunicacidn de planificacién de deficiencias.

e Revisién de material y equipo preventivo.

¢ Situacién actual del plan de limpieza de las instalaciones.

e Derechosy obligaciones de los trabajadores en materia preventiva.
s Revisién de las instrucciones de seguridad.

e Resumen de actividades preventivas frente al COVID-19.

La UTE PCOG&PTE Cerceda cuenta con un Comité de Salud y Seguridad que representa a todos los
trabajadores y que estd constituido por cinco representantes de la empresa, dos Delegados de
Prevencién y dos Delegados de Personal (representantes sindicales). El Comité se redne, al menos,
cuatro veces al afio habiéndose celebrado seis reuniones en 2020, en las que se trataron, entre otros,

los siguientes temas:
¢« Memoriasy planificaciones anuales: prevencién y formacién.

e Andlisis de incidencias y reclamaciones en materia de Prevencién de Riesgos Laborales
habidas durante el trimestre.

e Evaluacién de riesgos laborales.

o Coordinacién de actividades empresariales con empresas subcontratistas.

e Revisién de Informes técnicos.

« Indice de siniestralidad y andlisis de accidentes acontecidos desde el dltimo comité.
e Revisién de material y equipo preventivo.

e Medidas preventivas frente al COVID-19.

5.2.5. Formacién

Para Grupo Valtalia, la formacién es un objetivo fundamental para el desarrollo de sus empleados
posicion&dndose como un aspecto cultural dentro del Grupo.

Con el objetivo de garantizar que los empleados disponen de las competencias y habilidades
necesarias para el desarrollo de sus funciones, desde el Departamento de Recursos Humanos se ha
desarrollado en 2020 un Plan de Formacién y Desarrollo a través del cual se plantean un conjunto
de necesidades formativas y de desarrollo detectadas y alineadas con los objetivos de negocio con
el fin de mejorar la competitividad de la Compafifa y posibilitar el desarrollo de las personas que la
integran.

Horas de formacién por categoria profesional

En 2020 se impartieron en el Grupo un total de 1.955 horas de formacién (2.222 horas en 2019),
con el siguiente desglose por categorfa profesional
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CATEGORIA
PROFESIONAL

2019 2020

Directivos 212 42
Directores - Gerentes 506 52
Mandos intermedios 287 83
Técnicos 535 1.195
Administrativos 75 249
Operarios 607 334
TOTAL 2222 1.955

(*} No disponibles los datos de horas de formacién en Uruguay y Costa de Marfil.

La inversién total en formacién realizada en 2020 ascendié a 20.606 euros (45.715 euros en 2019).
La reduccién en las horas de formacién impartidas a empleados del Grupo en 2020, viene motivada
por la situacién de pandemia que ha dificultado la realizacién de la formacién en formato presencial,
la cual se espera retomar en cuanto sea posible.

5.2.6. Accesibilidad

En cuanto a las medidas para favorecer la accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
en relacién a la accesibilidad de las instalaciones propias, la actividad de la compafiia se centra en el
cumplimiento estricto de la normativa aplicable.

5.2.7. Igualdad
Politica y Plan de Igualdad

Con el objetivo que fundamenta la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asf como para seguir avanzando en el desarrollo favorable de un marco de
relaciones laborales basado en la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y el respeto a la
diversidad, Grupo Valtalia dispone de una Politica de Igualdad a través de la cual declara su
compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo,
asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de la
organizacién, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un
principio estratégico de la Politica Corporativa y de Recursos Humanos.

Dicho principio de igualdad es asumido en todos y cada uno de los dmbitos en que Grupo Valtalia
desarrolla su actividad, desde la seleccién a la promocién, pasando por la politica salarial, la
formacién, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, asi como la ordenacién del tiempo
de trabajo y la conciliacién, atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta.

Los principios y compromisos enunciados en la Politica de Igualdad se estan llevando a la préctica a
través de la implantacién de un plan de igualdad para cada sociedad del Grupo, arbitrdndose los
correspondientes sistemas de seguimiento con la finalidad de avanzar en la consecucién de la
igualdad real entre mujeres y hombres en la organizacion y, por extension, a todas las empresas con
una relacion directa o indirecta con Grupo Valtalia.

En este sentido, durante el ejercicio 2019 se llevd a cabo la implantacién del Plan de Igualdad de la
sociedad dependiente Setec Building, S.L. a partir de un estudio de igualdad realizado previamente.

26




Dicho plan tiene una vigencia de cuatro afios y es aplicable a toda la plantilla de dicha sociedad. Los
objetivos y medidas contenidos en el Plan son los siguientes:

Objetivos

= Favorecer la igualdad de trato y de oportunidades de toda la plantilla.
= Preveniry eliminar cualquier posibilidad de discriminaciones por razén de sexo.

» Integrar la perspectiva de género en la gestion de la empresa en todas sus politicas y a todos
los niveles.

* Implementar medidas que favorezcan la conciliacién de la vida familiar y laboral del conjunto
de la plantilla.

Medidas

El plan desarrolla una serie de medidas especificas en materia de igualdad a llevar a cabo en torno a
las siguientes cuestiones:

= Seleccidn y contratacion.

= (Clasificacién profesional.

= Formacién.

= Promocién profesional.

= Condiciones de trabajo.

= Ejercicio corresponsable de los derechos de vida personal, familiar y laboral.
= |nfrarrepresentaciéon femenina.

= Retribuciones.

= Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Asimismo, como se recoge en su Reglamento de Funcionamiento, esta entre las funciones de la
Comisidn Paritaria de Igualdad el seguimiento de la aplicacién de las medidas del plan para lo cual se
reunird de forma ordinaria, al menos, una vez al afio. La primera reunién de la mencionada Comisién
se ha celebrado el 15 de julio de 2020, momento en que se ha aprobado el Plan de Igualdad de Setec
Building, S.L.

A su vez, en Espinay Obras Hidrdulicas, S.A. también se han dado pasos durante 2020 en el proceso
de integracién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres mediante, entre otras
actuaciones, la creacién y aprobacién del i Plan de Igualdad y la constitucidn de una Comisién de
lgualdad, que velard por el cumplimiento de dicho Plan.

Finalmente, la Direccién del Grupo esta inmersa en procesos de negociacién para el desarrollo e
implantacién de planes de igualdad en otras sociedades del Grupo, los cuales se esperan aprobar en
el préximo ejercicio 2021.
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Protocolo de actuacién para la prevencién y tratamiento de los casos de acoso y otras
discriminaciones

Grupo Valtalia estd comprometido con fomentar un ambiente de trabajo en el que todas las personas
sean tratadas con respeto y dignidad garantizando un entorno laboral exento de acoso.

Fruto de la politica de tolerancia cero hacia cualquier manifestacién de violencia, de acoso, abuso
verbal, abuso de autoridad en el trabajo, discriminacién ilegal o cualquier otra conducta que genere
un entorno intimidatorio u ofensivo con los derechos personales de los empleados, Grupo Valtalia
dispone de un Protocolo de acoso y de otras discriminaciones orientado a prevenir, detectar y
resolver dichas situaciones.

De forma resumida, los principios generales en los que se basa el Protocolo y que deben regir la
actuacién preventiva frente al acoso, son los siguientes:

= Principio de equidad.
= Principio de respeto a la dignidad personal.

= Principio de no discriminacién por razén de raza, sexo, religién, idioma, opinién, lugar de
nacimiento, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

= Principio de confidencialidad.

= Principio de voluntariedad.

= Principio de oportunidad.

= Principios de eficacia, de coordinacién y de participacion.
= Principio de celeridad.

Este Protocolo es aplicable a los miembros de los érganos de administracién, a los directivos y a los
empleados de Grupo Valtalia, con excepcién de Espina y Obras Hidrdulicas, S.L., cualquiera que sea
la modalidad contractual que determine su vinculacién, posicién jerarquica, funcional o lugar en el
que desempefien su prestacion.

Las conductas prohibidas por este Protocolo son inaceptables en el lugar de trabajo, asi como en
cualquier ambito relacionado con el trabajo fuera del mismo, como por ejemplo durante los viajes de
negocios, reuniones de negocios y eventos sociales relacionados con el Grupo.

En este Protocolo se incluyen las definiciones de los términos “acoso sexual”, “acoso psicolégico,
mobbing” y “otras formas de acoso” y se establece el procedimiento de actuacién en caso de

denundia.

Asimismo, en 2020 la Direccién de Espina y Obras Hidraulicas, S.L. ha formalizado un Protocolo de
actuacién y prevencién frente al acoso especifico el cual se asienta en los mismos principios generales
establecidos en el protocolo aplicable al resto del Grupo mencionado anteriormente.

iscriminacién r Vi

Durante 2019y 2020, no se han producido casos de discriminacién o acoso.
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6. Informacién sobre el respeto de los derechos humanos
6.1. Polftica de la compafifa

Grupo Valtalia opera en contextos sociales, politicos y culturales que puedan presentar cierta
sensibilidad en relacién con el reconocimiento de los derechos humanos.

En este sentido, el respeto a los derechos humanos y laborales reconocidos en la legislacién nacional
e internacional, asi como en el Pacto mundial de Naciones Unidas, los Principios Rectores sobre las
empresas y los derechos humanos, entre otras normativas, se ha convertido en un compromiso
fundamental en el marco de la politica corporativa de Grupo Valtalia.

El Grupo prohibe totalmente, la vulneracion de los derechos humanos fundamentalesy las libertades
publicas, debiendo tomar conciencia de la relevancia del respeto a los mismos, asi como de la
evitacién de aquellas conductas contrarias a los anteriores. Es por lo anterior, que el Grupo se ha
dotado de un conjunto de herramientas que garantizan y promueven la proteccién y el respeto de
los derechos humanos con el fin de prevenir, mitigar y reparar cualguier posible impacto a los

mismos.

6.2. Gestién y desemperio relacionado con los derechos humanos
6.2.1.Aplicacién de procedimientos de debida diligencia en derechos humanos

Una de las prioridades de Grupo Valtalia es la de atender de forma &gil y temprana las consultas,
reclamaciones, preocupaciones e inquietudes de las comunidades del entorno de los proyectos de
la compafifa, lo que, ademds, ayuda a anticipar y prevenir impactos en los derechos humanos y
futuros conflictos.

En este sentido, también se prevé la prohibicién de tomar represalias contra cualquiera que de buena
fe ponga en conocimiento del Grupo una posible vulneracién de la normativa interna ético-
empresarial, un posible comportamiento contrario a legalidad que pueda implicar la materializacién
de un riesgo penal, o colabore en su investigacién o ayude a resolverla. No obstante, esta garantia
no alcanza a quienes actUen de mala fe con animo de difundir informacién falsa o de perjudicar a las

personas.

6.2.2.Prevencién de los riesgos de vulneracién de los derechos humanos y, en su caso, medidas
para mitigar, gestionary reparar posibles abusos cometidos

Durante 2019y 2020 no se han producido operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de
impacto sobre los derechos humanos ni ha habido personal de seguridad formado en politicas o
procedimientos de derechos humanos.

6.2.3.Denuncias por casos de vulneraciones de derechos humanos

Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas (denuncias recibidas y resolucién)

Alo largo de 2019y 2020 no se han registrado denuncias o reclamaciones por vulneracién de
derechos humanos en el Grupo.

i
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Derechos de los pueblos indigenas

En relacion con la presencia de Grupo Valtalia en comunidades locales y su relacién con los pueblos
indigenas, es una preocupacion de los Grupos de interés. La Direccién del Grupo y sus empleados,
en aplicacién de sus politicas, tienen el compromiso de respetar tanto a las minorfas étnicas como
los derechos internacionalmente reconocidos de los pueblos indigenas, de acuerdo con la legislacién
vigente y con las obligaciones establecidas por el Convenio 169 de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT).

6.2.4.Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la OIT

La politica de contratacién de Grupo Valtalia se fundamenta en la bisqueda de personas con talento,
acompafiada de un posterior seguimiento en su desarrollo profesional. En este sentido, se garantiza
que todas las relaciones laborales se desarrollen conforme a lo establecido en los convenios
colectivos de aplicacién, en garantia de todos los derechos fundamentales y deberes de los
trabajadores. Asi, para poder garantizar esta actuacion desde el inicio de la relacién laboral, el Grupo
dispone de un procedimiento para nuevas incorporaciones, a través del cual se detallan todas las
acciones vinculadas a la incorporacién de un empleado a la compafiia. Estas acciones se inician tras
la firma del contrato laboral e incluyen, entre otras, una pequefia introduccién a la compafifa,
implicacién en los procesos administrativos de Recursos Humanos, salud laboral, presentacién del
entorno de trabajo, formacién basica y formacion especifica de cada érea, asi como los derechos y
obligaciones de los trabajadores en materia preventiva. De esta forma, se trata de garantizar la
evolucién y el progreso del empleado a través de un seguimiento continuo de su trayectoria
profesional.

Los principios de no discriminacién e igualdad de oportunidades aplicados en el Grupo estén
recogidos en la Polftica de Igualdad, en el Protocolo de actuacién para la prevencién y tratamiento
de los casos de acosoy en los demds procedimientos corporativos aprobados y puestos en préctica,
y su misién es evitar cualquier discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién,
opinién politica, origen nacional, condicién social, discapacidad, salud, estado civil, embarazo,
orientacién sexual u otra condicién de la persona que no guarde relacién con los requisitos para
desempefiar su trabajo. Asimismo, dado que Grupo Valtalia se adhiere a los convenios colectivos
provinciales y estatales sectoriales, asegura que los procesos de seleccién estan basados
exclusivamente en los méritos de los candidatos y que la promocion de la igualdad dentro de la
organizacion, en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién, a la promocién profesional y a
las condiciones de trabajo, estd garantizada.

En dichos convenios colectivos se recogen, entre otros aspectos, la vigilancia de la salud en el trabajo,
condiciones de contratacién para empleados y subcontratas, la revisién salarial, primas e incentivos,
ascensos y procedimientos para ello, medidas de flexibilidad para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral y se impulsa el desarrollo de las politicas de igualdad de oportunidades y la mejora
de la posicién laboral de las mujeres en relacién a su empleo y carrera profesional.

Asimismo, y teniendo en cuenta la presencia internacional del Grupo en pafses tales como Colombia,
Brasil, Perd, Uruguay, Costa de Marfil, Togo, Arabia Saudy, etc., desde la organizacién se trabaja por la
lucha contra la abolicién del trabajo infantil, asi como el trabajo forzoso, por lo que la politica de
contratacién de la organizacién, establece que ninguna persona menor de edad, o que pueda
considerarse que esta siendo forzada a realizar cualquier tipo de trabajo para la organizacién, seré
contratada, siendo, ademas, perseguida esta actuacion.
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7. Informacién relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno
7.1. Politica de la compafifa

Para Grupo Valtalia, resulta fundamental mostrar la firme condena ante aquellas conductas que sean
susceptibles de ser consideradas como actos de corrupcién o soborno, tanto en lo referente a su
vertiente publica como privada. Es por lo anterior, que el Grupo prohibe, en términos generales,
cualquier tipo de conducta corrupta que, de forma directa o indirecta, pueda llegar a influir en la
toma de decisiones por parte de terceros, sean éstos Administraciones PUblicas o particulares.

En el marco de este entorno de control en materia anticorrupcién, destaca el nombramiento de un
Compliance Officer dentro de la organizacién, el cual ha sido formado en materia de riesgos penales
durante el gjercicio.

7.1.1.Control de tesorerfa y prevencién del blanqueo de capitales

Deconformidad con la actividad de Grupo Valtalia, ésta no se encuentra sujeta a la Ley 10/2010, de
28 de abril, de prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo. No obstante,
es cierto que derivado de sus actividades si podria generarse un riesgo de comisién del delito.

En este sentido, y en el marco de estos mecanismos de control para la prevencién del blanqueo de
capitales y financiacién del terrorismo, asi como el control de tesorerfa, Grupo Valtalia ha establecido

los siguientes mecanismos:

e Estructura de poderes, que permite un mayor control de la capacidad de disposicién de los
miembros de la organizacion.

s Procedimiento de control de tesoreria, basado en la gestién eficiente del efectivo disponible,
que permita a la Direccién la toma de decisiones estratégicas sobre inversién y/o
financiacién. En este sentido, y con caracter general, los pagos en efectivo no estin

permitidos. Se exceptian en estos casos el pago de importes menores a través de la caja
chica en las oficinas centrales del Grupo o en cada uno de los centros de trabajo que tiene

operativos.

7.2. Gestién de la lucha contra la corrupcién y el soborno

Contribucién a partidos y/o representantes polfticos

Grupo Valtalia no se encuentra asociado a ningtin tipo de afinidad politica concreta. Es por lo anterior,
que desde la organizacién se prohibe la realizacién de cualquier tipo de contribucién, en nombre y
por cuenta de la compafiia, que constituya, o pueda constituir, afiliacién o implicacién politica.

Por tanto, las contribuciones politicas realizadas por el personal del Grupo Unicamente podran serlo
a tftulo individual, dejando expresa constancia de que dicha aportacién se hace de forma personal, y
en ningln caso en nombre o interés de Grupo Valtalia.
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8. Informacién sobre el Grupo
8.1. Gestién y desempefio del Grupo
8.1.1. Impacto de la actividad del Grupo en el empleo, el desarrollo local, las poblaciones locales y

el territorio

Proporcién del gasto en proveedores locales

La actividad del Grupo genera un importante impacto en los pafses destinatarios de sus
operaciones, asi en 2020, la proporcién de gasto en proveedores locales de Espafia fue del
65,03% (81,73% en 2019) ™,

(*) Dato calculado a partir del importe de Aprovisionamientos consolidado.

8.1.2. Acciones de asociacién o patrocinio

Como resultado de su compromiso con el deporte local, Grupo Valtalia ha llevado a cabo
durante 2020 los siguientes patrocinios deportivos:

- Club Deportivo Xadrez Ourense: patrocinio para la participacién del club en la Liga
Nacional de Clubs de 2020 asf como para la organizacién y premios del Campeonato
de Ajedrez de "Copa Maristas ONLINE de Ajedrez Escolar 2020 "y "Liga Nacional de

Clubs 2020 - 12 Divisién".

- Club Deportivo Arenteiro con el que mantiene un contrato de publicidad para la
temporada 2020 / 2021.

- AG.E Motorsport: patrocinio para la “XXII Edicién Subida a Saleta - Carballifio 2020".
8.1.3. Informacién fiscal

- Beneficios obtenidos por pals:

Beneficio ejercicio 2019

Beneficio ejercicio 2020

(euros) (euros)
Espafia 6.253.057 7.849.267
Uruguay 1.128.879 1.696.438
Costa de Marfil -1.166.861 -1.165.249
Brasil 285.882 1.179.704
Rumania -58.197 -93.955
TOTAL 6.442.760 9.466.205

Impuestos sobre beneficios pagados: en el ejercicio 2020, el importe pagado por el
Grupo Valtalia en concepto de impuestos sobre beneficios ascendié a 274.645 euros

(1.021.055 euros en 2019).

Subvenciones publicas recibidas: en el ejercicio 2020 la sociedad dependiente
Sociedad Gallega de Polimeros, S.A. ha recibido una subvencién del Instituto Gallego
de Promocién Econdmica por importe de 451.613,89 euros para el desarrollo de un
proyecto industrial en O Carballifio (Ourense) cuyo objeto principal es la ejecucion de
un plan industrial que tiene como meta la mejora productiva de la linea de reciclado
de la planta, enfocandose en un aumento de produccidn y mejora en la calidad de la

—
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‘Reporting Initiative (Ind_i@ores GRI)

GRI 102-2 Acthidades, marcys, productas y seniclos
o del GRY 1024 Localizacion de las actvdades S
GRE102-6 Mercados serudos 2

yles prineipa ¥

atectar 3 su futira evaluciée: GRI 102-15 tmpauios, riesgos y oportunidades clave 3
GRI 1027 Dimensién de b erganizacién

IMadelo de Negocio

loes e aplica et grupo, cue inchiyerk s GRI032El d
dibeda apli d evaluacian, pravencidn y o
e e ik shprie GRI103-3 Fvahuacion del enfonve de gestion g
Principalas rles lados 2 las
Fcradades dal grupo, entre €llas, cuand GRE 54

i T que puedan tener efecios
negativos ¥ 26mo el sdona dickt

europeas o
: d AR e b "n e G 10211 Pincpio o enfague de precauadn 421
s principales fesgos aorto, medioy largs plaze.

GRI ir IeSgos 3

GRI iy ge e mic .
- amblentales 41
| amttersey ensu su caso en lasaudy s segurdiad Vaodats

GRI102-37 Evsluacién de tenus econdmics, ambientales y
=xiales

&A1 102-11 Princpio 0 enfague de precaunidn

GRI1 ygesuon de

Aglicocisn detprmelpio ge presaugion GR 102411 Principie a-enfague de precaucdn A

— . - . GRIZ07- iva ambiental Nota 5.p) CCAA
ProviSiones ¥ goro 1S pora riesgos ambientoks ctan contobatas

‘GRI 103-2 Entfoque deGeston 423
Fenadio smb siquir- GR1 3024 Red g 423,
S o e 2 i

a contaminacin lumiica Rt 305-5 Reduccidin de las emisiones de GEH 423
GRI 1032 Enfoque de Gestidn 422

eciciaje, rettifac - “Ng se dispanie det dz i
: : P d 5, 3 A2, sl sednsicisenci dea propia actividad dél Grus
alimentos g . © urfabejando en su disponidilidad pera el

<fercicio.

i Se €gtd
0 e

GRi 3031 Extraccion de agua por fuertte 437

GRS 3032 Fuerces de agus afectads sigrificatvamente por
lozzles exraccién de egua

4RI 3033 Agua recclada y reutitzada
SR 103-2 Enfoque de Gestion

s . o " - iNa se dispone del volumen de rdteriales raciclados

aficsencia e i usq GR 301 -2 Materiales recicladas consumidos 422 cansury e escd trabajando e su
arz el réima égercic

G 1022 Enfoque de gesusn 423

GRI 3021 Cansumo energerico dentro de la organizadian ]

(energia e

i i mejorarfa

GRI 302-4 Reducudn del cansuma energétc o423
GRI 3051 Emisiones directas de Gl (lcance 1) 423,

Emwslones de Gases de Efécto Invernadera GRI 3052 ks algenerar 2 (al
b)

&R 102-15 Principik

o medidas a del Cambio

Chndtico GRI 103-2 Enfaque de Gestin

GRI 3055 Reduceldn de tos emisiones de GEI REETER

Met 6 arga plaza para
103-

reduct las emisiones GEly medios implemencados a tal fin §8 103-2 Enfiue de Gestidn 323

Medids el Ia GRE103-2 Enfeque de Gestidn. 424,

= GRI 304-2 impactos significativos Je tas acthidades, 1os producias e
by L AR i ylos servicios en k-biodivers:




Poliucas que aplica et

Qe incluya

evaluaaidn, prevencién y
riesgos ¢ impactas significativos, y de enficocdn y contral, asi como las
medidas que se har adapwadn

acthidlades del grupo, entre ellas, cuand sea pertinente  praporaonada,
ot efectos

bitas, y 260 el iesgns,

GRI 103-3 Evaluacicn daf enfoque de gesadn

GRI 102-35 Politicas de retnbuidn

e, (0 o

SR 10245 Impactos, iesgos y da

europess o de

hayen detectado, glosa da‘os mismos.

1l fos principales i

sexo, edad, paisy
profesional

GRi 102-7 Dimensién de la organizacién:

GRI1028 re emplaaios y

GRI405-1 b £t por

Pramedio anual de

‘ndefinidos, ial
sexo, edad ydasificacion profésionat

GRI ple ¥

GR) 401-1 b) Nomere total yla tasa de rotacide de personal

racic ) edady
elasificacién profesianal o gustvalar

Grecha:Salanal

reglén (solo lo relacvo a despidos)

seaay

Por grupa de edad, sevo y

GRi405-2 y
frente 3 hombres para cada categorialaboral

GRI 405-2 Ratdo del salaric base y de fa remuneracion de mujeres

irente 2 homiares para cada categoria laboral

GRI202-1 Radfo det salario di categaria inicial estindar par sexo

frenve a salaria minima focal

simpleatios condiscapagidad

@rganizacian &k dempe de trabzja

Himera dehorasde absentisme

GRI Prageso pa n

o inch.ido en GRI

GRI405-1. b) Porcentaje de emgleades por categoria faborat
‘para cada una de las sigurentes categorias de diversidad

GRI 102-8 L pe Je

Mo inch d o] lajornad:
aborat

R 4032 Tipos de. ciderites ibarak

ndimito de falecimigntos relacionados

 Cundiciones-de saludiy segundac-en eftrabap

de frab:

GRI 103-2 Enfoque de Gestidn

GRI 103-2 Enfoque de Gastidn

GRI 403-2 Pipos de accidentes y ratios de accidantes laboralss,

pot sexo

dias perdides, ¥ ¥
rumero da fallecirmencas reladanados

@RI 203-2 Tipas de accidentes y ragos de acldentes laborales,

diss perdios. y isio, ¥
admero de faltecimientos felscnados

£ p deint

Rl Enfoq
{relativo a sndicatos y negociacisn cotectiva)

consyltar dapexsanat;:\egacnar con éllos:

de emplead fextivo por pais

‘GRI 402-1 Plazas de avi

GRI 4031 i6n de

seguridad conjunios

(GR 102+ Acuerdos 32 negaciacén dolecina
GRIAQ3-1 de salud:

‘segundad conjuntos

Medidas adopracas parapromaver efemplen

diversidad

y seguridad en e} rabajo GRI 4034 Temas de ul“:d ysewr»dadt'amrz!mu‘:dasen
trabaadores
1 R 103-2 Enfoqus de Gestén
idad 6o o GRI 404-1 nuale empleado
el GRI 1932 Enfaque de Gestin
Madidas adoptadas x‘:.ara promover la igualdad de irate y de oportumdades GRI 1032 Eofaque de Gestién
entre hombresy mueres
Planes desgualdad GRI102-2 Enfoque de Gestin
GRI03-2 Erfaque de Gestisn

GRI404-2 Pragrarnas para mejorar 125 piiudes o los
3 :

pleados y programas de

GRI 103-2 Enfoque de Gestdn
GRI 103-2 Enfogue de Gestan
GRI 103-2 Enfoque de Gestdn

GRE 406-1 Casos de discriminacion y accones CoFraanas.
emprendidas

5102

5.21.5.

5212

-No ésistén wiedidss
especficas -

5221,

5223

5223

522"

527,
S27.

525

Nosedl

Urugiigyy Costade Marfl Se est frabajanda én 3
dispanibiidad pard el pidximo efercicio. 0

N sedispane del déto de haras de formacidn.en
i 3 de

P
Uruguiay y Costa de Marfil. Se'eSt4 trabajando en s
disponibllidad para'el préximo ejercicia,

# 0ebido a limitacianes en o3 stemas actuales, los datos,

“dispanbles hacen referencia a Esparia Se estar,
adecuando los sisternas para ampliar efalcance de

" nformaciénen el proxmo elercicio.

Na se dispane del darg d.horas de farmaciéripor
Categatids prdfésionéles fara biruglay y Costa de.
“Marfil, Se éstd trabajando-én su disporibilidad para el
prédima ejércicio *
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GRI 1033 Evaluandén det enfaque de gestidn

B diebyda aplicados de

05 ¢ mmpac ¥
[ medtides que:se han adoprade.

v o3 welzages
108 mareas nac s,
i msceria, Lebé nchinie i

GRI410-5 Personal de seguridad formado en politicas o
peocedimientes de Derechas Humanos

{addos 3125
¢ proparconae
A3 CoMmsrc he, rodirios O Serces ale e
216893 AmB10. y MG 0 b0 ReSTod dicrios
fas y ubhnlos de
apeas o internackonales de redatar
PhétsAn Sabre bas Impoctss as e

[
g,

5 RO M)

(R 1023 Enfoque de e

e de

mumangs
] fagioe de GresEnn

GRI AL Operaiones SHRSLETS 3 £ eviinnes o svalusmenes &
¥MEaD snbre les 06 achos Rumancs.

yensu

¥ reparer

GBREA1G | Bemsans d seglinaad capacitacs 4n politicas o
atocedimienias
e derechos numancs

GRI 1021 %
dticas (denuncis secibidas y reschucion)

Denuncias por casos de

GRI 103 que

GRI411-1 Derechos de (03 puebios indlgenas

GRE413-1 Incumplirniento de-2s feyes y normatas emios
Smbnos sociaty economico

relace 1ad por

GRt 1032 Enfocue de Gestiér

GRI103-2 Bl enfoque de gestion y sus componentes.

GRI103-3 Evahuacidn del enfoque de gestign

evaliaaion,

GR 205-2 Comunicacidr y formzadn sebre palitcas y

procadumientas Ard carrupcidn

Princlpaliis
e re:ell

efectos ORI DR s, ' &

informacsn L P

de refa

relativa 2 la lucha

contrala para cada mater:, Deky
h

de riesgos

corrupciény ef
saborne

GRI 103-2 Enfoque de Gestdr:

dekicre

‘GR1 103-2 Enfoque de Gestion
GRI 103-2 Enfoque de Gestién

GRI 435-1 riid

GRY 204-1 Praporcidn de gaso en proveedares focales

GRI433-1
ewaiuacianes def impacta y programas de desarrolio

GRE4i31 0

ipacto de'ls actdadt

evshsaciones del npacto y programas de desareall

GRIA13-F Y dek

wd&ds-deddlgu canestos

informacién sobra
of Grupo Acciones de asauacish o patreenia

GRI 102-13 Afitacion 3 3socadiones

géneroy amblensles

de igustoac de

GRI103-3 Enfog
GRI 1033 Enforue de Geztién

GRI 103-2 Enfoque de Gestion

Beneficios cbeamdos por pals.
Impuéscos sofire herief clos fagadas

Subrenciones piiblicas recibidas

s GRI

Gue de Gestion

GRI 201-1 Valor ecandmiea directa generado y distribuico
GR) 201-3 Valor economico directa generado y distribiido

‘GRI 201-4 dsistenc:a financiera reatida del goblerno

711
72

812

421
421,

~ Nose considera

No Sé corisider
réfevaiite-dada la
acuvidad del Grupo
213
813

813




DILIGENCIA: El presente Estado de informacién No Financiera forma parte integrante del Informe de
Gestién Consolidado del ejercicio 2020, que ha sido formulado por el Administrador Unico de Valtalia
Investments, S.L. (Sociedad Dominante) con fecha 10 de marzo de 2021.

Fdo. D. César Pereira Rodriguez
Administrador Unico



